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ủ
一
緒
に

働
い
て
い
る

人
が
目
の
前

で
倒
れ
た
と

き
何
も
出
来

な
か
ỳ
た
Ứ

か
ら
社
会
保

険
労
務
士
の
資
格
を
取
ỳ

た
と
ỏ
彼
は
言
ỳ
た
Ố
私

は
看
護
師
な
の
で
救
命
へ

の
行
動
を
と
ら
ね
ば
な
る

ま
い
▼
と
は
言
え
ỏ
病
院

内
で
も
そ
ん
な
シ
ồ
ン
は

多
く
な
い
Ố
い
つ
で
も
確

実
な
対
応
を
す
る
に
は
ỏ

学
習
と
ト
レ
ồ
ニ
ン
グ
が

必
要
だ
Ố
こ
の
夏
も
一
次

救
命
・
二
次
救
命
の
ト
レ

ồ
ニ
ン
グ
を
受
け
る
▼
私

が
受
け
る
の
は
ア
メ
リ
カ

心
臓
協
会
が
提
唱
す
る
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
に
添
ỳ
た
処

置
Ố
一
次
救
命
の
テ
キ
ス

ト
は
前
回
の
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
と
比
べ
総
ペ
ồ
ジ
数
が

三
分
の
一
と
薄
く
ỏ
シ
ン

プ
ル
で
よ
り
効
果
的
な
手

順
に
な
ỳ
た
Ố
胸
骨
圧
迫

ớ
い
わ
ゆ
る
心
臓
マ
ỽ
サ

ồ
ジ
Ờỏ
Ａ
Ｅ
Ｄ
の
使
い

方
ỏ
窒
息
の
解
除
ỏ
こ
れ

は
医
療
従
事
者
だ
け
に
必

要
な
知
識
・
技
術
で
は
な

い
Ố
一
般
市
民
へ
の
普
及

が
隣
人
を
死
の
淵
か
ら
救

い
ỏ
治
療
後
に
残
る
障
害

を
減
ら
す
Ố
あ
な
た
の
職

場
で
も
必
要
な
シ
ồ
ン
が

あ
る
か
も
知
れ
な
い
▼
し

か
し
ỏ
救
命
の
前
に
予
防

だ
Ố
夜
勤
が
循
環
器
系
に

負
担
を
か
け
て
い
る
Ố
時

間
や
回
数
ỏ
業
務
の
軽
減

は
組
合
で
要
求
し
て
い
る

が
ỏ
な
か
な
か
解
決
し
な

い
Ố
今
す
ぐ
出
来
る
確
実

な
対
策
は
⎁
⎁
⎁
や
ỳ
ぱ

り
禁
煙
で
す
よ
Ố東

京
・
つ
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告示

郵政産業労働者ユニオン女性部規約に基づき、
第⚑回女性部大会を次のとおり開催します。

記

⚑ 日時 ⚙月⚑⚖日(日) 午後⚑時～
⚙月⚑⚗日(月) 午後⚑⚒時

⚒ 場所 郵政産業ユニオン中央本部 会議室
⚓ 議題 ①2012年度運動方針(案)について

②その他

⚒⚐⚑⚒年⚗月⚑日
郵政産業労働者ユニオン女性部長 皆内マサ子
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労
働
条
件
引
℺
下
ℿ
⅛
ℌ
ℍ

全
国
の
支
店
や
局
で
は
慢
性
的
な
人
員
不
足
が
続
き
ỏ
労
働
環
境
が
悪
化
の
一
途
を
た
ど
ỳ
て
い
る
な

か
ỏ

月
⚑
日
の
郵
便
事
業
会
社
と
郵
便
局
会
社
の
統
合
に
よ
る
新
会
社
設
立
を
前
に
ỏ
コ
ồ
ル
セ
ン
タ

⚑⚐

ồ
の
統
合
を
は
じ
め
ỏ
郵
便
内
務
・
間
接
事
務
の
統
括
支
店
へ
の
統
合
が
計
画
さ
れ
て
い
る
Ố
こ
れ
に
よ

り
ỏ
業
務
の
中
心
で
頑
張
ỳ
て
き
た
期
間
雇
用
社
員
に
対
し
て
雇
い
止
め
や
配
置
換
え
ỏ
労
働
時
間
の
削

減
な
ど
労
働
条
件
の
悪
化
が
強
い
ら
れ
よ
う
と
し
て
い
る
Ố
郵
政
産
業
ユ
ニ
オ
ン
は
ỏ
⚙
月
⚑
・
⚒
日
の

⚒
日
間
ỏ
郵
政
ủ
な
ん
で
も
労
働
相
談
Ứ
を
開
設
し
ỏ
不
当
な
労
働
条
件
切
り
下
げ
を
許
さ
な
い
と
り
く

み
を
強
め
る
Ố

o

q

p

r

sssssssssssss

sssssssssssss

t
t
t
t
t
t
t
t
t

t
t
t
t
t
t
t
t
t

Ｊ
Ｐ
労
組
が
会
社
と
一

体
でủ
生
産
性
向
上
運
動
Ứ

を
推
進
す
る
な
か
ỏ
正
規

・
非
正
規
を
問
わ
ず
社
員

は
ỏ
職
場
で
相
談
す
る
拠

り
所
を
失
ỳ
て
い
ま
す
Ố

私
た
ち
は
ỏ供
一
人
ひ
と

り
が
大
切
に
さ
れ
る
職

場
僑
を
め
ざ
し
て
今
回
ỏ

⚒
日
間
に
集
中
し
た
労
働

相
談
日
を
設
定
し
ま
し

た
Ố
職
場
の
悩
み
事
な
ど

気
軽
に
相
談
し
て
下
さ

い
Ố

期
間
雇
用
社
員
⅜
調
整

期
間
雇
用
社
員
⅜
調
整
弁弁

⅟
⅕
ⅴ
⅔
悩
Ⅻ
ⅈ
気
軽

⅟
⅕
ⅴ
⅔
悩
Ⅻ
ⅈ
気
軽
⅘⅘

‵
↩

⁎
⇅
₊

‶℺
大
Ⅿ
⅕

‵
↩

⁎
⇅
₊

‶℺
大
Ⅿ
⅕
⅘⅘

深
刻
⅗
相
談
ⅲ
ⅉ
ⅳ
ⅶ

深
刻
⅗
相
談
ⅲ
ⅉ
ⅳ
ⅶ
ⅵⅵ

歳
雇
い
止
め
が
昨
年

⚖⚕
⚙
月
末
に
強
行
さ
れ
ỏ
全

国
で
約
⚑
⚔
⚐
⚐
⚐
人
に

も
上
る
ベ
テ
ラ
ン
社
員
が

解
雇
さ
れ
ま
し
た
Ố
し
か

し
ỏ
会
社
は
後
補
充
を
せ

ず
ỏ
全
国
の
支
店
や
局
は

慢
性
的
な
要
員
不
足
に
苦

し
め
ら
れ
て
い
ま
す
Ố
こ

の
記
録
的
な
猛
暑
の
な
か

で
も
退
職
者
の
後
補
充
が

な
お
ざ
り
に
さ
れ
ỏ
連
続

超
勤
が
強
い
ら
れ
て
い
る

支
店
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
Ốま

た
ỏ
要
員
不
足
が
続

く
な
か
ỏ
営
業
目
標
値
が

高
く
設
定
さ
れ
ỏủ
イ
ン

ナ
ồ
販
売
Ứと
称
し
てủ
自

爆
営
業
Ứ
が
広
が
ỳ
て
い

ま
す
Ố
高
い
目
標
値
は
ỏ

内
務
や
外
務
ỏ
ま
た
外
務

で
も
受
箱
・
対
面
の
配
達

の
違
い
に
か
か
わ
ら
ず
設

定
さ
れ
て
い
ま
す
Ố
あ
る

支
店
で
は
ỏ
課
長
が
期
間

雇
用
社
員
を
呼
び
つ
け
ỏ

イ
ベ
ン
ト
商
品
を
指
さ
し

な
が
らủ
こ
れ
！
こ
れ
！
Ứ

と
半
ば
ủ
自
爆
営
業
Ứ
を

強
要
し
て
い
る
と
い
ỳ
た

相
談
も
す
で
に
寄
せ
ら
れ

て
い
ま
す
Ố

郵
便
事
業
会
社
は
ỏ
⚓

月
に
ủ
郵
便
再
生
に
向
け

て
Ỗ
ビ
ジ
ἀ
ン
・
バ
ồ
ジ

ἀ
ン
⚒
Ỗ
Ứ
を
出
し
ỏ
Ｈ

年
度
に
は
①
ネ
ỽ
ト
ワ

⚒⚔ồ
ク
再
編
の
試
行
②
各
種

Ｉ
Ｔ
化
に
よ
る
業
務
の
効

率
化
③
間
接
事
務
の
集

約
ỏ
④
支
店
別
・
顧
客
別

損
益
の
導
入
⑤
班
別
収
支

の
試
行
な
ど
に
着
手
し
ỏ

数
年
間
で
郵
便
の
黒
字
体

質
の
定
着
と
ゆ
う
パ
ỽ
ク

の
黒
字
化
を
成
し
遂
げ
よ

う
と
し
て
い
ま
す
Ố
ネ
ỽ

ト
ワ
ồ
ク
の
再
編
で
は
ỏ

差
立
区
分
ỏ
普
通
通
常
の

道
順
組
み
立
てớ
⚑
パ
ス
・

⚒
パ
ス
Ờ・
転
送
処
理
を
区

分
支
店
が
集
中
し
て
行

い
ỏ
一
般
支
店
で
の
区
分

や
コ
ồ
ル
セ
ン
タ
ồ
な
ど

の
間
接
事
務
は
統
括
支
店

等
に
集
約
す
る
と
し
て
い

ま
す
Ố
ま
た
ỏ
支
社
損
益

目
標
の
設
定
と
支
社
別
損

益
を
評
価
対
象
と
す
る
こ

と
が
掲
げ
ら
れ
ỏ
支
社
ỏ

支
店
ỏ
班
と
連
動
し
な
が

ら
コ
ス
ト
管
理
と
削
減
が

強
め
ら
れ
る
こ
と
に
よ
り

労
働
環
境
の
悪
化
に
拍
車

が
か
け
ら
れ
て
い
ま
す
Ố

こ
の
間
ỏ
中
央
本
部
に

は
ỏủἔ
乗
換
募
集
ἕ
が
強

要
さ
れ
て
い
る
Ố
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
で
は
な

い
の
か
Ứủ
う
つ
病
が
発
症

し
た
が
ỏ
異
動
希
望
を
申

し
出
て
も
課
長
に
拒
否
さ

れ
て
い
る
Ứủ
職
場
で
の
パ

ワ
ハ
ラ
に
悩
ん
で
い
る
Ố

配
置
換
え
の
希
望
を
出
し

て
い
る
が
ỏ
課
長
に
断
ら

れ
た
Ứủ
パ
ワ
ハ
ラ
で
休
む

こ
と
に
な
ỳ
た
が
ỏ
こ
れ

か
ら
ど
う
し
た
ら
い
い
の

か
Ứ
な
ど
深
刻
な
相
談
が

多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
ま

す
Ốま

た
ỏủἔ
営
業
実
績
が

低
い
の
で
ỏ
ワ
ゴ
ン
販
売

を
し
ろ
ἕ
と
内
務
ゆ
う
メ

イ
ト
が
言
わ
れ
て
い
る
Ứ

ủ
正
社
員
登
用
さ
れ
た

が
ỏứ
ゆ
う
メ
イ
ト
あ
が

り
Ừ
と
差
別
的
な
扱
い
を

受
け
続
け
て
い
る
Ứủἔ
仕

事
が
遅
い
！
ἕ
と
課
長
か

ら
怒
鳴
ら
れ
る
Ứủ
コ
ồ
ル

セ
ン
タ
ồ
縮
小
に
伴
い
ỏ

配
置
換
え
が
噂
さ
れ
て
い

る
Ố
将
来
が
と
て
も
不

安
Ứ
な
ど
の
職
場
状
況
も

伝
わ
ỳ
て
き
て
い
ま
す
Ố

イジメ・パワハラ・雇止めご相談を

営業追求のパワハラも少なくない

なんでも労働相談なんでも労働相談日日

９月１・２９月１・２日日
１３時～２０１３時～２０時時

（℡）03‐5974‐081（℡）03‐5974‐08166




