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梅
雨
明
け

以
降
の
西
日

本
の
朝
は
ク

マ
ゼ
ミ
の
大

合
唱
か
ら
始

ま
る
Ố
道
路

沿
い
の
並
木

や
公
園
を
取
り
囲
む
緑
豊

か
な
木
々
の
樹
上
か
ら
発

せ
ら
れ
る
ỏ
種
を
護
る
べ

く
生
命
の
雄
叫
び
は
真
夏

の
象
徴
だ
▼
真
夏
と
云
え

ば
怪
談
か
Ố
背
筋
も
凍
ら

ん
怖
い
話
は
納
涼
に
一
役

買
ỳ
て
く
れ
る
が
ỏ
度
を

超
す
と
神
経
過
敏
症
を
患

い
ỏ
眠
り
を
妨
げ
る
Ố
し

か
し
な
が
ら
⚗
月
後
半
か

ら
⚘
月
に
渡
り
ỏ
睡
眠
不

足
が
為
ỏ
目
の
下
に
隈
を

作
る
に
至
ỳ
た
理
由
は
ỏ

ứ
百
物
語
Ừ
の
所
為
に
あ

ら
ず
▼
一
日
の
仕
事
が
終

わ
る
頃
ỏ
倫
敦
で
は
社
会

が
動
き
出
す
Ố
五
輪
競
技

も
ỏ
同
様
だ
Ố
翌
朝
を
思

う
に
眠
ら
ね
ば
と
判
ỳ
て

は
い
る
が
ỏ
白
熱
の
ゲ
ồ

ム
に
目
は
Ｔ
Ｖ
画
面
に
釘

付
け
で
ỏ
気
付
け
ば
丑
三

つ
時
の
日
々
Ố
昼
間
の
カ

プ
セ
ル
ホ
テ
ル
の
利
用
率

が
上
が
り
ỏ
ド
リ
ン
ク
剤

の
売
り
上
げ
が
伸
び
た
の

も
頷
け
る
▼
五
輪
中
継
の

合
間
に
入
る
Ｃ
Ｍ
に
ỏ

ứ
銀
は
金
よ
り
良
い
と
書

く
Ừな
る
金
言
Ố
さ
れ
ば
ỏ

銅
もứ
金
と
同
じ
Ừだ
Ố
要

す
る
に
ỏ
メ
ダ
リ
ス
ト
は

皆
ỏ
時
の
人
な
の
だ
▼
身

体
を
鍛
え
ỏ
心
を
磨
き
ỏ

⚔
年
毎
に
迎
え
る
ア
ス
リ

ồ
ト
た
ち
の
五
輪
Ố
酔
生

夢
死
が
如
き
人
生
を
送
ら

ぬ
為
の
手
立
て
を
ỏ
オ
リ

ン
ピ
ỽ
ク
は
ỏ
我
々
に
も

教
え
て
く
れ
る
Ố近

畿
・
細
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郵
便
事
業
会
社
は
ỏ
日

通
と
の
宅
配
統
合
の
失
敗

に
よ
り
ỏ
大
き
な
ủ
赤
字
Ứ

を
背
負
い
込
む
こ
と
に
な

り
ま
し
た
Ố
そ
の
結
果

は
ỏ
正
社
員
の
ボ
ồ
ナ
ス

カ
ỽ
ト
や
期
間
雇
用
社
員

の
勤
務
日
数
や
勤
務
時
間

の
削
減
と
し
て
ỏ
労
働
者

に
す
べ
て
転
嫁
さ
れ
て
き

ま
し
た
Ố

さ
ら
に
会
社
は
ỏủ
郵

便
再
生
に
向
け
て
Ứ
Ｈ
⚒⚓

年
度
か
ら
Ｈ

年
度
ま
で

⚒⚗

の
⚕
ἂ
年
計
画
を
作
成

し
ỏ
具
体
的
に
実
施
し
て

き
て
い
ま
す
Ố
そ
れ
ら
の

計
画
は
ỏ
新
人
事
制
度
の

導
入
と
も
関
連
し
ỏ
郵
便

内
務
・
外
務
の
今
ま
で
の

作
業
の
あ
り
方
を
一
変
さ

せ
る
大
ủ
合
理
化
Ứ
と
な

ỳ
て
い
ま
す
Ố

本
部
は
ỏ
こ
う
し
た
中

期
計
画
に
対
し
て
は
別
途

要
求
書
を
提
出
し
ỏ
交
渉

を
行
ỳ
て
い
く
予
定
で

す
Ố

改正民営化法の成立による、郵便事業（株）会社と郵便局（株）会社の
会社統合は、これまで以上の利用者サービス確保のために万全の体制で望
まなければならない。そのためには、利用者へのお知らせはもちろん、充
分な社員への周知・訓練等が必要であり、何よりもサービス提供のための
労働力の確保が大前提となっている。
現在、多くの支店・局において要員不足は明らかであり、郵政産業労働

者ユニオンとして時間外労働依存の業務運行の実態、賃金不払い労働、⚓⚖
協定時間を越える時間外労働の問題を指摘し改善を求めてきたが、いまだ
に改善されていない実態となっている。
⚑⚐月⚑日の⚒社統合を前に、以下の要求書を提出するので速やかに回答

されたい
記

⚑ ⚒社統合による⚑⚐月⚑日以降の安定した業務運行を確保するため、万
全な要員措置を行なうこと。

⚒ 期間雇用社員の雇用確保について
（⚑）会社統合に伴う雇止めは行わないこと
（⚒）原則、全員継続雇用とすること
（⚓）勤務日数・時間の削減は行なわないこと
（⚔）変更をする場合は、その考え方について明らかにすること

⚓ 会社統合に伴う労働協約の改定内容について早急に明らかにすること
（⚑）労使委員会等の設置や窓口交渉のあり方等で変更のある部分につい

て明らかにすること
（⚒）冬期休暇日数及び年末年始休暇期間、代替休暇において⚒社間で差

異がある部分について、見直しがあるのかどうか明らかにすること
（⚓）期間雇用社員の基本月額にかかわる加算回数については、現行郵便

局会社における上限回数とすること
（⚔）期間雇用社員の基本月額にかかわる年末年始勤務手当については、

現行郵便局会社と同様とすること

⚔ 郵便窓口・ゆうゆう窓口の一本化について
（⚑）実施予定拠点⚕⚒局の要員措置計画を明らかにすること
（⚒）実施予定拠点⚕⚒局以外での実施スケジュールを明らかにすること
（⚓）窓口一本化の完成時期について明らかにすること

⚕ コールセンター及び共通事務における安易な減員は行なわないこと

⚖ その他、会社統合に伴う⚑⚐月⚑日以降の制度変更がある場合は、その
内容について詳細に明らかにすること

⚗ ⚒社統合に伴う新会社の組織形態、社内規程、お客様対応、業務・オ
ペレーション等について、業務研究会等を開催し混乱がないよう万全を
期すこと

以上

統合にともない昼間のゆうゆう窓口も削減の対象に

⚔
月

日
に
改
正
郵
政
民
営
化
法
が
成
立
し
た
こ
と
を
受
け
ỏ
郵
便
事
業

⚒⚗

会
社
と
郵
便
局
会
社
は

月
⚑
日
に
統
合
さ
れ
ỏ
新
た
に
日
本
郵
便
会
社
が

⚑⚐

発
足
す
る
Ố
こ
の
結
果
ỏ
郵
政
グ
ル
ồ
プ
は
⚔
社
体
制
と
な
る
Ố
こ
の
会
社

再
編
は
ỏ
と
り
わ
け
期
間
雇
用
社
員
の
雇
用
継
続
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る

こ
と
が
予
測
さ
れ
る
Ố
そ
こ
で
本
部
は
ỏ
関
連
会
社
に
対
し
て
別
表
の
ủ
⚒

社
統
合
に
伴
う
緊
急
要
求
書
Ứ
を
提
出
し
た
Ố
安
定
し
た
サ
ồ
ビ
ス
の
提
供

を
行
う
た
め
に
も
ỏ
十
分
な
労
働
力
確
保
が
求
め
ら
れ
る
Ố

便
乗
雇
止
Ⅾ
⅜ⅰ

Ⅾ
ⅲ

こ
れ
ら
の
ủ
合
理
化
Ứ

計
画
の
途
上
に
ỏ

月
⚑

⚑⚐

日
の
⚒
社
統
合
が
重
な
る

形
と
な
り
ま
し
た
Ố

⚒
社
で
行
ỳ
て
い
た
業

務
運
行
が
⚑
社
に
集
約
さ

れ
る
わ
け
で
す
か
ら
ỏ
当

然
ỏ
重
な
る
要
員
に
つ
い

て
は
削
減
の
対
象
と
な
る

こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
Ố

た
と
え
ば
ỏ
共
通
事
務
や

昼
間
に
お
け
る
ủ
ゆ
う
ゆ

う
窓
口
Ứ
な
ど
は
ỏ
そ
れ

に
あ
た
る
で
し
Ỷ
う
Ố

し
か
し
問
題
は
ỏ
こ
う

し
た
時
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を
見
逃
さ
ず
に

会
社
は
ỏ
過
去
徹
底
し
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要
員
削
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ỳ
て
き
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こ
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も
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Ố
こ
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し
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せ
ん
Ố
と
り
わ

け
ỏ
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間
雇
用
社
員
の
雇

用
契
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結
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員
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や
手
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ど
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い
て

も
ỏ
保
障
措
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便
局
会
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ろ
え
る
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を
求
め
て
い
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す
Ố
ま
た
ỏ
⚒
社
統
合

に
よ
ỳ
て
ỏ
労
使
対
応
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変
わ
る
場
合
の
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の
改
定

内
容
に
つ
い
て
も
明
ら
か

に
す
る
こ
と
を
求
め
て
い

ま
す
Ố

現
場
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ỏ
想
定

さ
れ
る
事
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対
応
す
る

こ
と
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必
要
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Ố
安
易

な
雇
い
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ỏ
き
ỳ

ぱ
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Ố
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２社統合に伴う緊急要求書


