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歴
史
的
な

統
一
大
会
に

参
加
し
た
く

て
ỏ
今
年
初

め
て
全
国
大

会
に
参
加
し

た
▼
統
一
大

会
前
日
の
定
期
大
会
で
ỏ

各
支
部
よ
り
パ
ワ
ハ
ラ
の

報
告
が
あ
ỳ
た
Ố
あ
る
地

区
で
は
ỏ
殴
る
課
長
代
理

が
い
る
と
か
Ố
自
分
の
職

場
に
も
パ
ワ
ハ
ラ
管
理
者

が
い
た
が
ỏủ
ご
栄
転
Ứ
し

た
Ố
ネ
ỽ
ト
で
も
パ
ワ
ハ

ラ
の
こ
と
が
多
数
散
見
さ

れ
ỏủ
あ
Ữ
ỏ
自
分
の
職
場

だ
け
で
な
い
な
Ứ
と
思
う

と
同
時
に
ỏ
郵
政
は
な
ん

と
パ
ワ
ハ
ラ
が
多
い
職
場

な
ん
だ
ろ
う
と
感
じ
た
▼

郵
政
の
ủ
パ
ワ
ハ
ラ
Ứ
で

最
た
る
事
件
は
ỏ
い
わ
ゆ

る
ủ
山
田
裁
判
Ứ
の
件
だ

が
ỏ
他
に
も
新
越
谷
支
店

で
誤
配
を
叱
責
さ
れ
た
非

正
規
社
員
が
自
殺
し
た
件

も
あ
る
Ố
パ
ワ
ハ
ラ
は
管

理
者
個
人
の
資
質
の
問
題

ば
か
り
で
は
な
い
よ
う

だ
Ốủ
週
刊
金
曜
日
Ứに
よ

る
と
ỏ
郵
便
事
業
会
社
の

か
つ
て
の
幹
部
Ｄ
は
ỏ
全

国
支
店
長
会
議
で
人
件
費

を
減
ら
せ
と
ば
か
り
に

ủ
今
ま
で
と
違
ỳ
て
甘
や

か
せ
ね
ồ
ぞ
Ứủ
マ
フ
ỹ
ア

の
成
員
は
掟
を
守
れ
Ứ
と

恫
喝
し
た
と
か
Ố
ブ
ラ
ỽ

ク
企
業
顔
負
け
で
あ
る
Ố

ト
ỽ
プ
が
こ
れ
で
は
悪
い

連
鎖
は
続
き
か
ね
な
い
▼

パ
ワ
ハ
ラ
を
は
じ
め
ỏ
す

べ
て
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を

や
め
さ
せ
よ
う
Ố
こ
の
先

頭
に
ỏ
郵
政
産
業
労
働
者

ユ
ニ
オ
ン
が
立
ỳ
て
い
こ

う
Ố

東
北
・
ま
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あ
る
と
認
め
ら
れ
な
い
と

き
は
ỏ
有
期
労
働
契
約
が

更
新
ớ
締
結
Ờ
さ
れ
た
と

み
な
す
Ứ
と
い
う
も
の
で

す
Ố
今
回
の
雇
止
め
相
談

の
事
例
に
は
ỏ
ほ
ぼ
こ
の

条
文
が
適
用
さ
れ
ま
す
Ố

ủ
ワ
ồ
キ
ン
グ
プ
ア
Ứ

が
社
会
問
題
化
し
ỏ
非
正

規
雇
用
で
あ
ỳ
て
も
簡
単

に
雇
止
め
で
き
る
時
代
で

は
あ
り
ま
せ
ん
Ố
非
正
規

社
員
の
正
社
員
化
の
流
れ

を
い
ỳ
そ
う
す
す
め
ỏ

ủ
希
望
す
る
人
は
全
員
ỏ

正
社
員
に
Ứ
し
ỏ
誰
も
が

安
心
し
て
働
き
生
活
で
き

る
よ
う
ủ
労
働
条
件
の
向

上
を
図
る
Ứ
こ
と
が
今
こ

そ
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
Ố

ủ
有
期
労
働
契
約
を
長

期
に
わ
た
り
反
復
更
新
し

た
場
合
に
無
期
労
働
契
約

に
転
換
さ
せ
る
こ
と
な
ど

を
法
定
す
る
こ
と
に
よ

り
ỏ
労
働
者
が
安
心
し
て

働
き
続
け
る
こ
と
が
可
能

な
社
会
の
実
現
を
図
る
Ứ

こ
と
を
目
的
に
ỏ
労
働
契

約
法
の
一
部
が
改
正
さ
れ

ま
し
た
Ố
そ
の
な
か
の
一

部
ủ
有
期
労
働
契
約
の
更

新
等
ớ

条
ỜỨ
が
⚘
月

⚑⚙

⚑⚐

日
か
ら
施
行
さ
れ
て
い
ま

す
Ố
そ
の
内
容
は
ỏ
こ
れ

ま
で
の
裁
判
判
例
の
積
み

重
ね
で
あ
る
ủ
雇
止
め
法

理
Ứ
を
法
定
化
し
た
も
の

で
ỏủ
雇
止
め
が
客
観
的

に
合
理
的
な
理
由
を
欠

き
ỏ
社
会
通
念
上
相
当
で

の
た
め
に
た
た
か
う
労
働

組
合
が
な
い
職
場
は
ủ
何

で
も
あ
り
Ứ
の
状
況
で
ỏ

周
り
に
気
軽
に
相
談
で
き

な
い
深
刻
な
労
働
実
態
と

な
ỳ
て
い
ま
す
Ố

雇
止
め
に
関
し
て
は
ỏ

◆
物
損
事
故
を
お
こ
し
て

雇
止
め
を
予
告
さ
れ
た
Ố

そ
れ
以
降
ỏ
配
達
か
ら
外

さ
れ
ỏ
事
務
室
内
の
清
掃

を
や
ら
さ
れ
て
い
る
Ố

◆
ủ
雇
止
め
予
告
通
知
Ứ

を
も
ら
ỳ
た
が
ỏ
会
社
か

ら
退
職
願
を
書
く
よ
う
に

言
わ
れ
た
Ố
書
か
な
い
と

離
職
票
が
出
な
い
の
か
？

失
業
手
当
も
心
配
Ố

◆
勤
続
⚔
年
以
上
だ
が
ỏ

昨
年
ỏ
配
置
替
え
さ
れ
て

か
ら
の
電
話
応
対
で
ủ
苦

情
に
な
ỳ
た
Ứ
と
何
回
か

ứ
始
末
書
Ừ
を
求
め
ら
れ

た
Ố
自
分
の
責
任
だ
け
に

さ
れ
る
の
は
納
得
い
か
な

い
Ố
⚗
月
か
ら
ủ
次
の
更

新
は
な
い
Ứ
と
言
わ
れ
ỏ

年
休
を
消
化
さ
せ
ら
れ

る
Ố相

談
者
に
と
ỳ
て
は
ỏ

そ
れ
ぞ
れ
深
刻
な
事
態

で
ỏ
雇
止
め
の
理
由
に
も

問
題
が
あ
る
た
め
ỏ
本
部

は
ỏ
地
本
や
支
部
と
連
絡

を
と
ỳ
て
支
店
へ
の
申
入

れ
な
ど
の
対
応
を
と
り
ま

し
た
Ố

早
速
ỏ
支
部
で
要
求
書

を
提
出
す
る
な
ど
要
求
実

現
に
向
け
た
た
た
か
い
が

開
始
さ
れ
る
な
か
で
ỏ
組

合
加
入
を
決
意
す
る
相
談

者
も
出
て
い
ま
す
Ố

納
得
⅛
ℵ
ℹ
⅗
ℵ

評
価
⅔
生
活
苦
Ⅵ

ス
キ
ル
評
価
で
は
ỏ

◆
ứ
商
品
の
内
容
に
精
通

し
利
用
を
勧
奨
し
て
い

る
Ừ
の
項
目
が
で
き
て
い

な
い
と
の
こ
と
で
ỏứ
ス

キ
ル
Ａ
習
熟
度
あ
り
Ừ
か

ら
ứ
Ａ
な
し
Ừ
に
な
り
ỏ

時
給
が
⚒
⚐
⚐
円
引
き
下

げ
ら
れ
た
Ố
し
か
し
ỏ
お

中
元
は

個
ỏ
か
も
メ
ồ

⚑⚐

ル
は

枚
の
販
売
で
他
の

⚔⚐

人
と
大
き
な
差
は
な
い
Ố

期
間
雇
用
社
員
に
と
ỳ

て
ỏ
ス
キ
ル
評
価
は
時
給

に
影
響
し
ỏ
生
活
に
も
大

き
く
響
き
ま
す
Ố
⚑
日
⚘

時
間
雇
用
の
期
間
社
員
の

場
合
ỏủ
資
格
給
Ứ
⚒
⚐
⚐

円
の
引
き
下
げ
は
ỏ
⚑
ἂ

月
に
す
る
と
⚓
万
円
以
上

の
減
収
に
な
り
ま
す
Ố
評

価
者
は
ỏ
評
価
を
下
げ
た

理
由
と
し
て
ủ
お
中
元
ỏ

か
も
メ
ồ
ル
の
成
績
が
悪

い
Ứ
こ
と
を
あ
げ
た
と
の

こ
と
で
す
が
ỏ
ス
キ
ル
評

価
に
営
業
成
績
ớ
販
売
実

績
Ờは
関
係
あ
り
ま
せ
ん
Ố

理
不
尽
な
評
価
や
制
度

の
矛
盾
を
是
正
さ
せ
る
た

め
ỏ
近
畿
地
方
を
中
心
に

ủ
ス
キ
ル
裁
判
Ứ
が
た
た

か
わ
れ
て
い
ま
す
が
ỏ
恣

意
的
な
評
価
な
ど
評
価
者

資
質
が
一
向
に
改
善
さ
れ

て
い
な
い
実
態
が
浮
き
ぼ

り
に
な
り
ま
し
た
Ố

現
状
⅛
Ⅻ
Ⅻ
ⅎ
⅕

将
来
℺
不
安

雇
用
情
勢
や
職
場
状

況
を
反
映
し
て
ỏ

◆
息
子
が
大
卒
後
ỏ

年
⚑⚒

間
勤
め
て
い
る
が
ỏ
正
社

員
へ
の
道
は
あ
る
の
か
？

ớ
期
間
雇
用
社
員
の
父
Ờ

◆

年
働
い
て
い
る
が
ỏ

⚑⚐
先
月
ỏ
長
期
に
働
く
期
間

雇
用
社
員
⚓
人
が
年
休
も

消
化
せ
ず
に
突
然
ỏ
退

職
Ố
営
業
で
はủ
買
取
り
Ứ

が
普
通
に
Ố
Ｊ
Ｐ
労
組
に

入
ỳ
て
い
る
が
ỏ
信
用
で

き
な
い
Ố

◆
ủ
正
社
員
に
な
れ
る
か

ら
Ứ
と
Ｊ
Ｐ
労
組
に
加
入

し
た
が
ỏ
労
組
役
員
に
よ

る
パ
ワ
ハ
ラ
が
ひ
ど
い
Ố

年
賀
営
業
が
ふ
る
わ
な
か

ỳ
た
人
と
う
つ
病
に
な
ỳ

た
人
が
辞
め
さ
せ
ら
れ
ỏ

ủ
あ
あ
い
う
ふ
う
に
な
り

た
く
な
か
ỳ
た
ら
ỏ
言
う

こ
と
を
聞
け
Ứ
と
恫
喝
Ố

Ｊ
Ｐ
労
組
が
会
社
と
一

体
と
な
ỳ
て
労
働
者
を
抑

え
込
む
役
割
を
担
う
な

か
ỏ
特
に
労
働
条
件
改
善

雇
用
調
整
弁
⅘

雇
用
調
整
弁
⅘
ⅇⅇ
ⅵ
⅗
ⅵ
⅗

安
心
ⅅ
⅓
働
℻

安
心
ⅅ
⅓
働
℻
⅍⅍
ℵℵ

全
国
の
支
店
や
局
で
は
ỏ
慢
性
的
な
要
員
不
足
に
も
か
か
わ
ら
ず
ủ
郵
便
再
生
Ứủ
黒
字
化
必
達
Ứ
の
名
の

下
に
ủ
雇
用
調
整
Ứ
が
画
策
さ
れ
ỏ
特
に

月
の
郵
便
事
業
会
社
と
郵
便
局
会
社
の
統
合
を
機
に
ỏ
さ
ら
な

⚑⚐

る
人
減
ら
し
・
雇
止
め
が
行
わ
れ
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
Ố
本
部
は
ỏ
⚙
月
⚑
・
⚒
日
に
郵
政
ủ
な
ん
で
も

労
働
相
談
Ứ
を
開
設
ỏ
電
話
や
メ
ồ
ル
な
ど

件
の
相
談
が
寄
せ
ら
れ
た
Ố
⚙
月
末
の
契
約
更
新
を
ひ
か
え
ỏ

⚑⚓

ủ
雇
止
め
予
告
通
知
を
受
け
た
Ứ
と
ỏ
期
間
雇
用
社
員
か
ら
の
相
談
が
多
く
を
占
め
た
Ố

機
敏
⅗
対
応
求
Ⅾ
ⅳ
ⅶ
ⅵ

非正規社員からの相談非正規社員からの相談多多

会社統合でゆうゆう窓口の社員にも影響が考えられる

配達に出れば正社員・非正規社員の区別はない

電話相談で深刻さ浮きぼりに


