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まともに生活できる賃金を求める

仲間を増やして、世論を動かそう。 

まともに暮らせる賃金を得る権利

があると、非正規の仲間とともに

訴えたい。 

郵政ユニオン 船山良成 

郵政産業労働者ユニオン(略称：郵政ユニオン) 
〒170-0012 東京都豊島区上池袋 2-34-2 [TEL] 03-5974-0816 2026.7 

 郵政グループ全体で約１６万人の非正規雇用労働者が

います。私も郵便局で勤続１９年集配業務に従事してき

ました。非正規が居なければ郵便事業はストップしてし

まうでしょう。しかし正規と非正規の処遇格差は依然と

して大きなものがあります。 

 春闘において、会社は正社員のベアをするようになり

ましたが、時給制社員の賃上げは民営化以降まったくあ

りません。「最低賃金引き上げにともなって賃上げしてい

る」と言っていますが、それはつまり最賃が上がらなけれ

ば上げないということです。郵便事業を支える非正規社

員の処遇改善のためにも、今こそ最低賃金の大幅アップ

と、春闘期においての賃上げを求めていきましょう！ 

2026.6.25 全労連・国民春闘共闘第 4 次最賃デーでのアピール 
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資料：厚生労働省「令和 5 年賃金構造統計調査の概要」 

（万円）  日本全体でも男女間の賃金格

差は大きな問題になっています

が、郵便局も同様で郵便内務で

働く非正規の賃金はとても低水

準になっています。 

 誰もが安心してくらすために

最賃の引き上げが必要です！ 

 昨年の最低賃金の全国加重平均は過去最高の１１２１

円でした。私たち郵政ユニオンは「最賃キャンペーン委員

会」などの運動に積極的に参加し、最賃アップに大きな貢

献を果たしてきました。 

 今年も最低賃金審議会などへの要請行動をとりくみ、

８月末には「郵政最賃引き上げを求める要求書」を提出し

ます。 

ぜひ私たちと一緒に最賃アップの声を上げましょう！ 


